
 

 

 
Załącznik nr 5 

Do Zapytania ofertowego  
11/2025/ŁCR 

W Z Ó R 
Umowa nr ................... 

zawarta w dniu …………………….. r. 
 
pomiędzy 
Fundacją "W Człowieku Widzieć Brata" z siedzibą w Łodzi, ul. Bracka 29/9, 91-703 Łódź, 
NIP 8882948520, wpisaną do KRS pod numerem 0000274691, reprezentowanym przez:  
 
zwanym dalej „Zamawiającym” 
 
a 
................................  
reprezentowanym przez ..................................., 
zwanym dalej „Wykonawcą” 

Umowa zawarta z Wykonawcą wybranym w wyniku przeprowadzenia postępowania,  
w oparciu o procedurę zasady konkurencyjności określoną w „„Wytycznych dotyczących 
kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027” z dnia 14 marca 2025r. 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot zamówienia pn. " 

Przeprowadzenie konsultacji antydyskryminacyjnych dla kadry pedagogicznej, w tym 
nauczycieli/nauczycielek ze szkół podstawowych i ponadpodstawowych”. 

2. Przedmiot umowy obejmuje przeprowadzenie konsultacji antydyskryminacyjnych 
przeznaczonych dla kadry pedagogicznej w tym nauczycielek/nauczycieli. 

3. Wykonawca oświadcza, iż wykona przedmiot umowy zgodnie ze specyfikacją, wskazaną 
w opisie przedmiotu zamówienia oraz ofertą Wykonawcy, stanowiącą integralną część 
niniejszej umowy. 

§ 2 

Miejsce, warunki i termin realizacji 

1. Przedmiot umowy, szczegółowo opisany w § 1 ust. 1 i 2 zostanie wykonany  
w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2026 r. 

2. Wykonawca zrealizuje przedmiot zamówienia zgodnie z opisem zawartym w niniejszej 
umowie oraz zgodnie z: 

1) treścią zapytania ofertowego wraz z załącznikami, 

2) postanowieniami złożonej oferty, 

3. Spotkania odbywać się będą w Łódzkim Centrum Równości przy ul. Pomorskiej 11 w 
Łodzi, bezpośrednio w szkole lub online (w zależności od potrzeb), od poniedziałku do 



 

 

piątku w godz. 9:00 – 19:00, według harmonogramu określonego przez koordynatorkę 
projektu, z zastrzeżeniem pkt. 6. Zamawiający dopuszcza możliwość przeprowadzenia 
pojedynczych spotkań w innych dniach tygodnia lub w okresie wakacyjnym, jeśli będzie to 
uzasadnione potrzebami organizacyjnymi lub merytorycznymi projektu. 

4. Konsultacje powinny dotyczyć w szczególności: 
a) wsparcia i pomocy w sytuacji związanej z przejawami dyskryminacji, przemocy 

motywowanej uprzedzeniami stereotypami wśród społeczności uczniowskiej w 
placówce edukacyjnej; 

b) pomoc przy omawianiu/ opracowaniu scenariusza zajęć/działań z dziećmi i młodzieżą 
w związku z podejmowanymi działaniami antydyskryminacyjnymi w placówce 
edukacyjnej; 

c) pomoc przy szukaniu inspiracji lub porady jak przeciwdziałać dyskryminacji, a 
zwłaszcza ksenofobii, homofobii i transfobii w placówce oświatowej;   

d) pomoc w szukaniu sposobów na wsparcie młodych osób (w tym osób ze społeczności 
LGBTQ+) w grupach, z którymi pracują na bieżąco; 

5. Do zrealizowania w ramach projektu jest maksymalnie 72 godziny zegarowe (maksymalnie 
1 godzina dla każdego uczestnika/uczestniczki warsztatów podnoszących świadomość na 
temat przepisów i polityk antydyskryminacyjnych dla kadry łódzkich szkół) w okresie od 
dnia podpisania umowy do 30.09.2026 r. w formie stacjonarnej lub w trybie online (w 
zależności od potrzeb). 

6. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji z przebiegu realizacji umowy 
w postaci: 
a) miesięcznych kart ewidencji czasu pracy, 
b) miesięcznych kart zrealizowanych konsultacji  

7. W przypadku, gdy z przyczyn niezależnych nie będzie możliwe przeprowadzenie 
konsultacji w zadeklarowanym wymiarze czasowym, Wykonawca przeprowadzi zaległe 
konsultacje w kolejnym miesiącu kalendarzowym. 

8. Każda osoba realizująca konsultacje jest zobowiązana do udziału w organizowanych przez 
Zamawiającego: 
a) spotkaniach zespołu Łódzkiego Centrum Równości (1 x na 3 m-ce), 
b) superwizji w trybie online (minimum 2h), 
c) następujących szkoleniach w trakcie realizacji wsparcia: "Szkolenie osób w obszarze 

wspierania transpłciowych, niebinarnych czy, nienormatywnych płciowo 
dzieci/nastolatków i Ich rodzin", "Inkluzywność i sojusznictwo w kontakcie z osobami 
LGBTQ+ i neuroatypowymi", „Język inkluzywny”, „Mikroagresje”, „Nieświadome 
uprzedzenia”, „Strategia DEI w organizacji”, „Praktyczne umiejętności komunikacji w 
duchu NVC”, „Dostępność w organizacji”, w łącznej liczbie 48 godzin. 

 
§ 3 

1. Wykonując przedmiot umowy, Wykonawca zobowiązuje się do terminowego i 
profesjonalnego działania z należytą zawodową starannością, zgodnie z treścią niniejszej 
umowy, Zapytania ofertowego, Formularza ofertowego oraz przepisami prawa polskiego.  

2. W przypadku zmian personalnych w trakcie trwania umowy, Wykonawca jest zobowiązany 
niezwłocznie poinformować Zamawiającego o zaistniałym zdarzeniu. Jednocześnie osoby 
które będą realizować umowę zamiast dotychczas wskazanych, muszę spełniać co 
najmniej wymogi określone w niniejszej Umowie oraz Zapytaniu ofertowym w zakresie 
wiedzy i doświadczenia zawodowego oraz ustawowe wymagania dotyczące osób 
pracujących z dziećmi/młodzieżą. W takim wypadku Wykonawca zobowiązany jest do 
dostarczenia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie, 
kwalifikacje oraz spełnienie ustawowych wymagań przez te osoby, najpóźniej w terminie 3 
dni od daty zaistnienia zmian personalnych. 



 

 

3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania czynności wynikających z niniejszej umowy 
podwykonawcy.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do prawidłowego, systematycznego i terminowego 
prowadzenia dokumentacji związanej z realizacją przedmiotu umowy. 

5. Wykonawca przy wykonywaniu przedmiotu umowy odpowiedzialny jest za jakość i wyniki 
świadczonej usługi.  

 
§ 4 

 
1. Strony ustalają, że za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy  

wynagrodzenie, ustalone na podstawie złożonej przez niego oferty w kwocie …….. zł brutto  
za godzinę wykonania usługi na podstawie ewidencji liczby godzin świadczenia usługi po 
każdym zakończonym miesiącu.  

2. Strony zgodnie ustalają, że cena za godzinę wykonania usługi nie może wzrosnąć  w 
okresie wykonywania umowy.  

3. Wynagrodzenie Wykonawcy stanowić będzie iloczyn wynagrodzenia za jedną godzinę 
wykonania usługi oraz liczby godzin, w których była świadczona usługa w danym miesiącu.  

4. Strony będą się rozliczać za przedmiot umowy miesięcznie na podstawie prawidłowo 
wystawionych rachunku do umowy zlecenia lub faktury wraz z dokumentami wymaganymi 
do rozliczenia usługi płatnymi w terminie do 30 dni od daty wystawienia właściwego 
dokumentu, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze ………………….. 

5. Za chwilę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
 

§ 5 
 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kar umownych: 
1) za opóźnienie w wykonaniu  zapisów umowy § 1 ust.2 kara wynosi 0,1 % wartości 

umowy brutto - za każdy dzień opóźnienia, 
2) w przypadku rozwiązania umowy lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze 

stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10 % wartości umowy 
brutto. 

2. Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty kar umownych w przypadku rozwiązania umowy 
lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie 
Zamawiającego – w wysokości 10% wartości umowy brutto, chyba że zaistnieje istotna 
zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 
czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić 
od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 
wysokość kar umownych. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu 
wypowiedzenia, gdy: 
1) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 
2) ogłoszenia likwidacji lub rozwiązania Wykonawcy, 
3) Wykonawca opóźnia się z wykonaniem czynności określonych w § 1 ust. 

1 więcej niż 1 dzień, 
4) innego rażącego naruszenia umowy lub przepisów prawa przez Wykonawcę 
5) utraty uprawnień niezbędnych do wykonania umowy. 

5. W pozostałym zakresie stronom przysługuje prawo do odstąpienia od umowy lub 
rozwiązania umowy w sytuacjach określonych w kodeksie cywilnym. 

 
§ 6 



 

 

 
Postanowienia końcowe 

1. Odstąpienie i rozwiązanie umowy może nastąpić wyłącznie na piśmie, pod rygorem 
nieważności i wymaga uzasadnienia. 

2. Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej po rygorem nieważności. 
3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany terminu i miejsca realizacji zamówienia w 

przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od stron, w szczególności z przyczyn 
organizacyjnych lub wynikających z decyzji instytucji pośredniczącej. 

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
Kodeksu cywilnego oraz inne właściwe dla przedmiotu umowy. 

5. Wszelkie spory jakie wynikną między stronami w związku z niniejszą umową rozstrzygnie 
Sąd właściwy dla Zamawiającego. 

6. Umowa sporządzona zostaje w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze stron. 

 

 

 

 
 
……………………………………     …….…………………….. 
 Wykonawca        Zamawiający 
 
 
 


